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Wir heiflen alle
Menschen in
ihrer Vielfalt
willkommen.

Unsere Koordinaten
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Vielfalt ist MaBistab,
Ziel und Ressource
unseres Handelns.

Wir sind auf der Basis
des Geschaffenen
offen fiir neue Impulse
und Ideen.
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Wir vertreten unsere
Uberzeugungen in der
Gesellschaft offensiv.
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Wir unterstitzen sie

dabei, sich in ihrer Einzig=-

artigkeit zu entfalten und
eine aktive Rolle in einer
—
demokratischen Gesell-
schaft einzunehmen.
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Wir leben Chancengerech-
tigkeit in unseren Einrich-

tungen und durch unsere
Dienste.
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Wir setzen uns mit be-
stehenden Grenzen aus-
einander und entwickeln
befreiende Alternativen.
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Wir ermdoglichen eine

Arbeitsatmosphdre, welche

die Grundiberzeugungen
des Vereins widerspiegelt.
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Wir garantieren Qualitat durch
professionelles Arbeiten des
Einzelnen in interdisziplindrer

Kooperation.
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Wir bieten Chancen fir indivi-
duelle Entwicklung und Raum

flir Teamprozesse.
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Wir setzen uns flr unsere
Mitarbeitenden ein.
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Wir sichern demokratische
Entscheidungsprozesse.
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Gut funktionierende und veran-
derbare Strukturen, Reflexion
und Evaluation betrachten wir
als Voraussetzung, um Prozes-
se und Ideen entwickeln und
umsetzen zu konnen.




